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E09-P13 Evaluacién del procedimiento P13 y propuestas de mejora

Evaluacion del procedimiento P13 y propuestas de mejora

1.- Evidencias recogidas en este procedimiento:

E01-P13 Acta de aprobacién del POD
E02-P13 Acta de aprobacién de las guias docentes
E03-P13 Publicacién Web Guia docente
E04-P13 Acta de revision de las guias docentes por los Equipos docentes a final de curso (hay dos revisiones, a principios de curso y a final).
E05-P13 Informe calificaciones globales del titulo de que se trate y por asignaturas (Equipo Docente y el Coordinador del Titulo)
E06-P13 Informe TFG/TFM con muestras representativas de todas las calificaciones (Equipo Docente y el Coordinador del Titulo)
EQ07-P13 Informe tasas de rendimiento
E08-P13 Informe global satisfaccion alumnado con la actividad docente

2.- Indicadores analizados en este procedimiento (los que se han analizado en la evidencia E07-P13) TITULO CENTRO UNIVERSIDAD
IN51 Tasa de rendimiento (CURSA) 98,1 89,2 72,7
IN52 Tasa de éxito 99,7 94,0 85,2
IN53 Tasa de evaluacién (o de presentados) 98,3 94,8 85,3
INO3 Tasa de abandono del estudio (RD 1393/2007) No procede 9,7 22,3
IN54 Tasa de abandono del estudio (CURSA), desagregado por afio de abandono (primer afio, 13,6 14,0 32,0

segundo o tercero)
IN55 Tasa de graduacion No procede 66,5 37,9
IN56 Tasa de eficiencia de los egresados 100% 93,1 89,9
IN57 Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso 100% 89,5 64,6
IN58 Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso. 99,65 93,4 79,4
IN59 Tasa de evaluacion (o de presentados) de estudiantes nuevo ingreso 1472 95,8 81,3
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IN6O Duracion media de los estudios No procede 4,65 4,90
IN61 % de Guias docentes publicadas en plazo 100%
3.- Resultados de las encuestas de satisfaccion (resumir los datos presentados en la evidencia E08-P13)
Titulaciéon
Autoinforme Encuesta Centro Univ.
VALORACIONES DE REFERENCIA Profesorado | Alumnado
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DISENO DE LOS PROGRAMAS/GUIAS DOCENTES/GUIA DE LA ASIGNATURA 4,31 4,24
DESARROLLO DE LA ENSENANZA
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DOCENTES (DEL ENCARGO DOCENTE) 4,60 4,51
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION 4,32 4,27
METODOLOGIA DOCENTE 4,29 4,21
COMPETENCIAS DOCENTES DESARROLLADAS POR EL PROFESOR/A 4,32 4,28
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
SISTEMAS DE EVALUACION 4,02 4,22
EFICACIA 4,08 4,16
SATISFACCION GLOBAL DEL ALUMNADO 4,17 4,22

ANALISIS:
- Las encuestas utilizadas han sido las realizadas durante el curso 2016/ 2017.
- Los resultados de satisfaccion respecto a la docencia resultan bastante elevadas.
- Las tasas de éxito y de rendimiento arrojan resultados superiores al resto de la Universidad.
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- Las tasas de presentados son también superiores al resto de la Universidad.
- Debido a que el titulo se implant6 en el curso 15/16 aln no tenemos tasas de abandono y graduacion

4.- Informacidén derivada del Procedimiento de gestion de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones (consultar al secretario del centro si se
han recogido alguna informacién relativa a este proceso).

5.- Aspectos a valorar (a modo de ejemplo) (analiza si estos criterios para analizar el proceso son adecuados y suficientes, modifica lo que
necesites).

e Se han valorado 331 cuestionarios.

La metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje responde a los objetivos de la titulacion

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas permite el desarrollo y la evaluacion de las competencias e introduce innovaciones
La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista

La coordinacion mantenida entre los profesores ha sido adecuada desarrollandose los acuerdos establecidos
Los métodos de evaluacion se adectan a los objetivos del programa formativo

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion
En el proceso de evaluacién se ha cumplido lo establecido en la guia docente

6.- COMENTARIOS (realiza una valoraciéon de este proceso segun los aspectos sefialados arriba):

Los resultados de satisfaccion respecto a la docencia que resultan de las encuestas resultan bastante elevadas reflejando que los grupos de interés
consideran un adecuado desarrollo de la ensefianza. Al analizar las diferentes variables estudiadas, comprobamos que casi todas las tasas arrojan
resultados superiores al resto de la Universidad (éxito, rendimiento, presentados, graduacion...) siendo por el contrario inferior la tasa de abandono. Por
otra parte, las evidencias estudiadas también indican que la metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje responde a los objetivos de la titulacion.
Esta metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo y la evaluacion de las competencias e introduciendo
innovaciones. Ademas, la metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista. En otro orden de cosas, la
coordinacion mantenida entre los profesores ha sido adecuada desarrollandose los acuerdos establecidos. Los métodos de evaluacion que se han analizado
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se adectian a los objetivos del programa formativo u existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensenanza-aprendizaje y los
métodos de evaluacion. Respecto a estos ultimos, el proceso evaluativo ha cumplido lo establecido en las guias docentes

7.- Puntos fuertes: (indica lo que consideres mas positivo de este proceso).

Altos niveles de rendimiento y baja tasa de abandono.

Notable satisfaccion con el titulo.

8.- Puntos débiles: (indica lo que consideres mas negativo de este proceso).

No se encuentra disponible la informacion sobre el autoinforme del profesorado ni tampoco la informacioén sobre el centro.

9.- Propuestas de mejora: (para cada punto débil hay que establecer una accién de Temporalizacion Responsable
mejora, con su correspondiente temporalizacion y responsable).

Proporcionar la informacion sobre el autoinforme del profesorado y la informacion sobre el

Curso 2018/2019
centro Unidad para la calidad
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